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นโยบำยควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) 

ส ำหรับผู้สมัคร และพนักงำน  

 

 บริษัท ฟู้ด แฟคเตอร ์จ  ำกัด และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงควำมส  ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เนื่ องจำกกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของกำรรับผิดชอบต่อสังคม  และเป็นรำกฐำนในกำรสร้ำง

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่น่ำเชื่อถือระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลภำยนอก บริษัทฯ จึงยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎเกณฑข์องรำชกำรอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

 นโยบำยควำมเป็นสว่นตัวฉบับนีไ้ดจ้ดัท  ำขึน้เพื่อแจง้ใหท้รำบในฐำนะที่ท่ำนเป็นผูส้มคัร, พนักงำน และบุคลำกร

ของบรษัิทฯ ไม่ว่ำท่ำนจะเป็นกรรมกำร ที่ปรกึษำ ลกูจำ้ง ผูส้มัครงำน ผูส้มัครทุนกำรศึกษำ ผูไ้ดร้บัทุนกำรศึกษำ ผูข้อรบั

กำรสนับสนุน ผูไ้ดร้บักำรสนับสนุน และนักศึกษำฝึกงำนของบริษัทฯ ไดท้รำบถึงวตัถุประสงค ์และรำยละเอียดเก่ียวกับ

กำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคล ซึ่งบริษัทฯ 

ไดท้  ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อใหบ้รรลวุัตถุประสงคใ์นกำรสมัครงำน กำรจำ้งงำน 

กำรใหบ้รกิำร กำรใหท้นุกำรศกึษำ กำรใหก้ำรสนบัสนนุ หรอืกำรฝึกงำน  

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้ท  ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย นอกเหนือจำกที่ไดม้ำจำกควำมสัมพันธ์

เก่ียวกับกำรสมคัรงำน กำรสมคัรทนุกำรศึกษำ กำรไดร้บักำรสนับสนนุ กำรฝึกงำน หรือกำรจำ้งงำน เช่น ขอ้มลูสว่นบคุคล

ที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย จำกกำรใชผ้ลิตภัณฑ ์หรือบริกำรของบริษัทฯ จะไม่อยู่ภำยใตข้อบเขตกำรใชข้อง

นโยบำยฉบบันี ้
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1. ค ำนิยำม 

บรษัิทฯ หมำยถงึ บรษัิท ฟู้ด แฟคเตอร ์จ  ำกดั และบรษัิทในเครอื 

 

บรษัิทในเครอื หมำยถงึ รำยชื่อบรษัิทตำมลงิกน์ี ้ (www.foodfactors.co.th) 

 

พนกังำน หมำยถงึ พนกังำนของบรษัิท ฟู้ด แฟคเตอร ์จ  ำกดั และบรษัิทในเครอื 

 

ผูม้ีอ  ำนำจอนมุติั หมำยถึง ผูท้ี่ ได้รบัมอบหมำยจำกบริษัทฯ ใหม้ีอ  ำนำจในกำรอนุมัติใดๆ ภำยใต้ขอบเขต

อ ำนำจที่ไดร้บัจำกบรษัิทฯ 

 

ผูด้แูลระบบงำน หมำยถึง หน่วยงำน หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยจำกเจำ้ของระบบงำน หรอืเจำ้ของขอ้มลูส่วน

บคุคลใหท้  ำหนำ้ที่รบัผิดชอบดแูลระบบงำนหนึ่งๆ 

 

เจำ้ของระบบงำน หมำยถึง ผูบ้ริหำรของฝ่ำยงำนทำงธุรกิจ หรือผูบ้ริหำรที่มีหนำ้ที่  และควำมรบัผิดชอบต่อ

ระบบงำนหนึ่งๆ 

 

เจำ้ของขอ้มลู 

สว่นบคุคล 

หมำยถึง บุคคลซึ่งสำมำรถถูกระบุตัวตนไดโ้ดยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรง 

หรอืทำงออ้ม  

 

ผูเ้ยำว ์ หมำยถึง บุคคลธรรมดำที่มีอำยุยังไม่ครบ 20 (ย่ีสิบ) ปีบริบูรณ์ ยกเวน้บุคคลธรรมดำที่มี

อำยุยังไม่ครบ 20 (ย่ีสิบ) ปีบรบิูรณแ์ต่ไดท้  ำกำรสมรสตำมกฎหมำยอันมีผลใหเ้ป็นผูบ้รรลุ

นิติภำวะตำมบทบญัญัติแห่งกฎหมำย 

 

คนไรค้วำมสำมำรถ หมำยถึง บุคคลวิกลจริตที่ไม่สำมำรถดูแลตัวเอง หรือผลประโยชนข์องตัวเองได ้ซึ่งศำลได้

สั่งใหเ้ป็นคนไรค้วำมสำมำรถ 
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คนเสมือนไร้

ควำมสำมำรถ 

หมำยถึง บุคคลที่มีกำยพิกำร หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือประพฤติสุรุ่ยสุร่ำย

เสเพลเป็นอำจิณ หรอืติดสรุำยำเมำ หรอืเหตอุื่นใดท ำนองเดียวกนั จนไม่สำมำรถจดัท ำกำร

งำนโดยตนเองได ้หรอืจดักิจกำรไปในทำงที่เสื่อมเสยีแก่ทรพัยส์นิของตนเอง หรือครอบครวั 

ซึ่งศำลได้สั่งให้เป็นคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ และอยู่ในควำมดูแลของผูพ้ิทักษ์ที่ศำล

แต่งตัง้ 

 

ขอ้มลูสว่นบคุคล หมำยถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท  ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่ำทำงตรง หรือ

ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพำะ (มำตรำ 6 พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคล พ.ศ. 2562) เช่น ชื่อ นำมสกลุ อีเมล รูป ลำยนิว้มือ รหัสประชำชน สำมำรถระบุ

ตัวบุคคลได้ในทำงตรง หรือกำรเก็บ Location หรือ Cookie เป็นกำรเก็บข้อมูลซึ่งท  ำให้

สำมำรถระบุตัวบุคคลไดใ้นทำงออ้ม นอกจำกนี ้ ขอ้มูลที่โดยพืน้ฐำนแลว้ไม่สำมำรถน ำไป

ระบตุัวบคุคลไดแ้ต่เมื่อน  ำไปใชร้ว่มกบัขอ้มลูอื่นแลว้ก่อใหเ้กิดชดุขอ้มลูที่สำมำรถระบุขอ้มูล

ส่วนบุคคลได ้ก็ถือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น  ที่อยู่ เพศ และอำยุ เมื่อน  ำมำรวมกันแลว้

สำมำรถน ำไประบตุวับคุคลไดก็้จะเกิดเป็นขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่มี

ควำมอ่อนไหว 

หมำยถงึ ขอ้มูลส่วนบคุคลเก่ียวกับเชือ้ชำติ เผ่ำพันธุ์ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อ

ในลทัธิ ศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม ขอ้มูลสขุภำพ ควำม

พิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อ

เจำ้ของขอ้มูลสว่นบุคคลในท ำนองเดียวกันตำมที่คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ประกำศก ำหนด 

 

ขอ้มลูชีวภำพ หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เกิดจำกกำรใช้เทคนิค หรือเทคโนโลยีที่ เก่ียวข้องกับกำรน ำ

ลกัษณะเด่นทำงกำยภำพ หรือทำงพฤติกรรมของบุคคลมำใชท้  ำใหส้ำมำรถยืนยันตัวตน

ของบุคคลนั้นที่ไม่เหมือนกับบุคคลอื่นได ้เช่น ขอ้มูลจ ำลองภำพใบหนำ้ ขอ้มูลจ ำลองม่ำน

ตำ หรอืขอ้มลูจ ำลองลำยนิว้มือ 

 

ขอ้มลูสำธำรณะ หมำยถงึ ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน  

 

ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วน

บคุคล 

 

หมำยถงึ ผูท้ี่มีอ  ำนำจหนำ้ที่ตดัสนิใจเกี่ยวกบักำรรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
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ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน

บคุคล 

หมำยถึง ผู้ซึ่งด  ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำม

ค ำสั่งหรอืในนำมของผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบคุคล 

 

กำรประมวลผลข้อมูล

สว่นบคุคล 

หมำยถึง กำรด ำเนินกำรใดๆ ซึ่งกระท ำต่อขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืชุดขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่ำ

จะโดยวิธีกำรอัตโนมัติหรือไม่ เช่น กำรเก็บ บันทึก จัดระบบ  จัดโครงสรำ้งเก็บรักษำ  

เปลี่ยนแปลง หรอืปรบัเปลี่ยน กำรรบั พิจำรณำ ใช ้เปิดเผยดว้ยกำรส่งต่อ เผยแพร ่หรือกำร

กระท ำอื่นใดซึ่งท  ำใหเ้กิดควำมพรอ้ม ใชง้ำน กำรจัดวำง หรือผสมเข้ำดว้ยกัน กำรจ ำกัด 

กำรลบ หรอืกำรท ำลำย 

 

แอปพลเิคชนั หมำยถึง โปรแกรม หรือชุดค ำสั่งที่ใช้ควบคุมกำรท ำงำนของคอมพิวเตอรเ์คลื่อนที่  และ

อุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ เพื่อใหท้  ำงำนตำมค ำสั่ง และตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ช ้โดย

แอพพลิเคชั่น (Application) ต้องมีสิ่งที่ เรียกว่ำ ส่วนติดต่อกับผูใ้ช ้(User Interface หรือ 

UI) เพื่อเป็นตวักลำงกำรใชง้ำนต่ำงๆ 

 

IP Address 

 

 

 

หมำยถึง สญัลกัษณเ์ชิงหมำยเลขที่ก  ำหนดใหแ้ก่อุปกรณแ์ต่ละชนิด เช่นคอมพิวเตอร ์หรือ 

เค รื่อ งพิ มพ์ที่ มี ส่ วน ร่วม อยู่ ใน เค รือ ข่ ำยคอมพิ ว เตอ ร์ห นึ่ ง ๆ  ที่ ใช้อิ น เทอ ร์เน็ ต                     

โพรโทคอลในกำรสื่อสำร 

 

คกุกี ้(Cookie) หมำยถึง ข้อมูลขนำดเล็กที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ ส่งไปยังคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกสท์ี่เชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตเพื่อเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล โดยคุกกี้จะถูกส่งกลบัไปที่

เว็บไซตต์น้ทำงในแต่ละครัง้ที่กลบัเขำ้มำดทูี่เว็บไซตด์งักลำ่ว 

 

ขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุ

ตวับคุคลได ้

 

ขอ้มลูที่ผ่ำนกระบวนกำรจดัท ำขอ้มูลนิรนำมแลว้ 

ส ำนกังำน หมำยถึง ส  ำนักงำนคณ ะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่ วนบุคคล ซึ่ งจัดตั้ งขึ ้น ตำม

พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

2.1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนให้ไว้แก่บริษัทฯ โดยตรง ทั้งกำรเก็บข้อมูลจำกใบสมัครงำน กำรสมัครขอรับ

ทนุกำรศกึษำ กำรขอรบักำรสนบัสนนุ กำรสมัภำษณ ์และในระหว่ำงกำรไดร้บัทุนกำรศกึษำ กำรไดร้บักำร

สนบัสนนุ กำรฝึกงำน หรอืกำรจำ้งงำน 

2.1.2 ขอ้มลูสว่นบุคคลที่บรษัิทฯ ไดร้บั หรอืเขำ้ถึงไดจ้ำกแหลง่อื่นซึ่งไม่ใช่จำกท่ำนโดยตรง เช่น หน่วยงำนของ

รฐั บริษัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน สถำบันกำรเงิน ผูใ้ห้บริกำรทำงกำรเงิน พันธมิตรทำงธุรกิจ บริษัท

ขอ้มูลเครดิต และผูใ้หบ้รกิำรขอ้มลู เป็นตน้ โดยบรษัิทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูจำกแหลง่อื่นต่อเมื่อไดร้บั

ควำมยินยอมจำกท่ำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เวน้แต่บรษัิทฯ มีควำมจ ำเป็นตำมกรณีที่กฎหมำยอนญุำต 

2.1.3 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย เช่น 

•  ขอ้มูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นำมสกุล เพศ อำยุ วันเดือนปี เกิด สถำนที่ เกิด สถำนภำพสมรส สัญชำติ  

เลขประจ ำตัวประชำชน เลขหนังสือเดินทำง ควำมเป็นพลเมือง เลขที่ใบขับขี่ สถำนภำพกำรเกณฑ์

ทหำร ประวติักำรศกึษำ ประวติักำรท ำงำน ประวติักำรเรยีนรู ้ใบอนญุำตต่ำงๆ เลขที่บญัชีธนำคำร 

•  ขอ้มูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ตำมทะเบียนบำ้น ที่อยู่ปัจจุบัน หมำยเลขโทรศัพท ์อีเมล ไอดีไลน์ รวมถึง

ขอ้มลูในโซเชียลมีเดียต่ำงๆ 

•  ข้อมูลเก่ียวกับกำรจ้ำงงำน เช่น ต ำแหน่งงำน ต ำแหน่งองค์กร สังกัดต่ำงๆ ในองค์กร ค่ำจ้ำง 

ผลตอบแทนอื่น กำรใชส้วัสดิกำร กำรลงเวลำท ำงำน กำรลำงำน กำรแต่งตั้ง กำรโยกยำ้ย กำรเปลี่ยน

ต ำแหน่ง กำรประเมินผลทดลองงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทักษะควำมสำมำรถ บคุลกิภำพ

และพฤติกรรม กำรสอบสวน กำรลงโทษ (ยกเวน้พฤติกรรมทำงเพศ)  

•  ขอ้มลูอปุกรณห์รอืเครื่องมือ เช่น IP address MAC address Cookie ID IMEI 

•  ขอ้มลูบุคคลที่สำม เช่น ขอ้มูลสมำชิกในครอบครวั ขอ้มูลผูร้บัผลประโยชนจ์ำกสวสัดิกำรต่ำงๆ ขอ้มูล   

ผูติ้ดต่อฉกุเฉิน และบคุคลที่ท่ำนอำ้งอิง 

•  ขอ้มลูอื่นๆ เช่น กำรใชง้ำนเว็บไซต ์ควำมคิดเห็น ควำมชื่นชอบ งำนอดิเรก ผลกำรสอบขอ้เขียน เสียง 

ภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว รวมถึงกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม หรือแคมเปญต่ำงๆ ที่บริษัทฯ จัดขึน้ และขอ้มูล

อื่นใดที่ถือว่ำเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลตำมกฎหมำย  
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2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) 

บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว ซึ่งบรษัิทฯ ตอ้ง

ด ำเนินกำรด้วยควำมระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำม

อ่อนไหว รวมทั้งส่ง หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวไปต่ำงประเทศ ต่อเมื่อบริษัทฯ ไดร้บัควำมยินยอมโดย

ชดัแจง้จำกท่ำน หรอืในกรณีที่บรษัิทฯ มีควำมจ ำเป็นตำมกรณีที่กฎหมำยอนญุำต 

  ต่อไปในนโยบำยฉบบันีห้ำกไม่กล่ำวโดยเฉพำะเจำะจงจะเรยีกขอ้มลูส่วนบุคคล และขอ้มูลสว่นบคุคลที่มีควำม

อ่อนไหวที่เก่ียวกบัท่ำนขำ้งตน้รวมกนัว่ำ “ขอ้มลูสว่นบคุคล” 

 

3. วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อรับเข้ำเป็นพนักงำน เข้ำฝึกงำน 

พิจำรณำใหทุ้นกำรศึกษำ พิจำรณำให้กำรสนับสนุน เพื่อประโยชนใ์นกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นพนักงำน หรือบุคลำกรของ

บรษัิทฯ หรอืเพื่อประโยชนอ์ื่นใดตำมที่ระบใุนนโยบำยฉบบันี ้

3.1 กำรปฏิบัติตำมสัญญำ (Contractual Basis) 

เพื่อกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่ท่ำนเป็นคู่สัญญำ เช่น สัญญำจ้ำง สัญญำกำรฝึกงำน สัญญำใหทุ้นกำรศึกษำ 

สญัญำใหก้ำรสนบัสนนุ หรอืสญัญำอื่นใด หรอืเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ ใบสมัครของท่ำนก่อนเขำ้ท  ำสญัญำ

ตำมแต่กรณี โดยตวัอย่ำงที่บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู เช่น 

3.1.1   กำรสอบขอ้เขียน กำรสมัภำษณ ์รวมถึงกำรจ่ำยค่ำจำ้ง หรือผลตอบแทนอื่น กำรจัดใหม้ีสวสัดิกำร หรือ

ประโยชนอ์ื่นใด กำรลงเวลำท ำงำน กำรลำงำน กำรแต่งตั้ง กำรโยกยำ้ย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรปรบั

โครงสรำ้งองคก์ร กำรประเมิน และบรหิำรผลกำรปฏิบติังำน 

3.1.2 กำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถ กำรจัดท ำบัตรพนักงำน กำรจัดท ำทะเบียนพนักงำน กำรจัดท ำขอ้มูล

พนกังำน กำรติดต่อสื่อสำร กำรมอบหมำยงำนใหผู้อ้ื่นท  ำแทนบรษัิทฯ กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรช ำระ

ภำษี กำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับตรวจสอบ กำรป้องกนักำรทจุรติ กำรสอบสวน และลงโทษทำงวินัย 

กำรจัดกำรขอ้รอ้งเรยีน กำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์ร และเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นใดที่จ  ำเป็นต่อกำรจำ้ง

งำนตำมวตัถปุระสงคด์งักล่ำว 
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3.2 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย (Legal Obligation) 

เพื่อปฏิบติัหนำ้ที่ตำมกฎหมำยที่ก  ำหนด หนำ้ที่ของบรษัิทฯ ในฐำนะของนำยจำ้ง หรอืในฐำนะอื่นใด เช่น 

3.2.1 กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กฎหมำยธุรกิจสถำบันกำรเงิน กฎหมำยหลกัทรพัย์และตลำดหลักทรัพย ์

กฎหมำยประกันภัย กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยประกันสงัคม กฎหมำยเงินทดแทน กฎหมำย

แรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยกองทุนส  ำรองเลีย้งชีพ กฎหมำยภำษีอำกร กฎหมำยลม้ละลำย กฎหมำย

ป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่

กำรก่อกำรรำ้ยและแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู กฎหมำยคอมพิวเตอร ์

3.3 ประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมำย (Legitimate Interest) 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ หรือของบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นโดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำน

สำมำรถคำดหมำยไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล หรอืเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นๆ ตำมที่กฎหมำยอนญุำตใหท้  ำได ้เช่น 

3.3.1 กำรบนัทกึเสยีง กำรบนัทกึภำพนิ่ง กำรบนัทกึภำพเคลื่อนไหวกลอ้ง CCTV 

3.3.2 กำรส  ำรวจควำมคิดเห็น กำรเขำ้รว่มกิจกรรมภำยในองคก์ร กำรประกำศผล กำรรบั-สง่พัสดุ กำรวิเครำะห์
วิจยั ท  ำสถิต 

3.3.3 กำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับตรวจสอบ กำรจัดกำรขอ้รอ้งเรียน กำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร กำร
ป้องกนั รบัมือ ลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรกระท ำกำรทจุรติ 

3.3.4 ภัยคุกคำมทำงไซเบอร ์กำรท ำผิดกฎหมำยต่ำงๆ กำรตรวจสอบขอ้มูลกำรใชอ้ปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อ
เพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำน หรอืตรวจสอบพฤติกรรมกำรปฏิบติังำน กำรด ำเนินคดีในชัน้ศำล 

3.3.5 กำรท ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลได ้ (Anonymous data) 

3.3.6 ขอ้มลูผูส้มคัรที่ไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำ และขอ้มลูบคุคลอำ้งอิงของผูส้มัคร 

3.4 ควำมยินยอม (Consent) 

เพื่อเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตำมควำมจ ำเป็น เช่น 

3.4.1 ขอ้มูลสขุภำพเพื่อกำรพิจำรณำรบัสมัครคดัเลอืกเขำ้ท  ำงำน เขำ้รบัทุนกำรศกึษำ รบักำรสนับสนนุ กำรให้
สวัสดิกำรเบิกค่ำรกัษำพยำบำล กำรรกัษำพยำบำลที่หอ้งพยำบำล กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี โปรแกรม
เพื่อสขุภำพต่ำงๆ เช่น กำรจดัฉีดวคัซีน และอื่นๆ เป็นตน้ 
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3.4.2 ขอ้มูลชีวภำพ (Biometric) เช่น ขอ้มูลภำพจ ำลองใบหนำ้ ขอ้มลูจ ำลองลำยนิว้มือ ขอ้มูลจ ำลองม่ำนตำ 
เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรตรวจสอบ และพิสจูนต์ัวตนของท่ำนเพื่อลงเวลำท ำงำน เขำ้ประชมุ อบรมสมัมนำ 
เขำ้ร่วมกิจกรรม เขำ้อำคำร ขอ้มูลประวัติอำชญำกรรม ขอ้มูลประวัติพฤติกรรม เพื่อกำรพิจำรณำรบัเขำ้
ท  ำงำน เพื่อกำรพิจำรณำเขำ้รบัทุนกำรศึกษำ เพื่อกำรพิจำรณำเขำ้รบักำรสนบัสนนุ ตรวจสอบคณุสมบัติ
ในงำนที่รบัผิดชอบ 

3.4.3 ขอ้มลูศำสนำเพื่อพิจำรณำอนมุติัลำอปุสมบท ลำพิธีฮจัญ์ จดัเตรยีมอำหำร ประกอบพิธีกรรมทำงศำสนำ
กรณีเสยีชีวิต เป็นตน้ 

 

4 กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ผูอ้ื่นภำยใต้ควำมยินยอมของท่ำน หรือฐำนทำงกฎหมำยอื่นตำม

วัตถุประสงค์ที่ระบุไวใ้นนโยบำยฉบับนี ้ เช่น ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ให้บริกำรภำยนอกทั้งในประเทศ  และ

ต่ำงประเทศ ตัวแทนของบริษัทฯ หน่วยงำน หรอืบริษัทภำยนอกที่บริษัทฯ ไปศึกษำดูงำน ผูร้บัจ้ำงช่วงงำนต่อ สถำบัน

กำรเงิน ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภำยนอก ผูม้ีอ  ำนำจตำมกฎหมำย ผูส้นใจจะเขำ้รบัโอนสิทธิ และ/หรือผูร้บัโอนสิทธิ  หรือ

กำรควบรวมกิจกำรต่ำงๆ ของบริษัท นิติบคุคล หรอืบคุคลใดๆ ที่มีควำมสมัพันธ ์หรอืมีสญัญำอยู่กับบรษัิทฯ ซึ่งรวมตลอด

ถึงผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง ผู้รับจำ้ง ตัวแทน ที่ปรกึษำของบริษัทฯ และของบุคคล หรือหน่วยงำนที่ เป็นผู้รบัข้อมูล

ดงักลำ่ว 

 

5 กำรส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่ำงประเทศ 

 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจในหลำยประเทศ บริษัทฯ จึงอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งส่ง หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่ำนไปยังบริษัทในเครือกิจกำร ธุรกิจเดียวกนัที่อยู่ต่ำงประเทศ ซึ่งอำจเป็นประเทศที่ท่ำนท ำงำน หรอืไปยังผูร้บัขอ้มูลอื่น 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ เช่น กำรส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บไวบ้น Server  

Cloud ในประเทศต่ำงๆ กรณีที่ประเทศปลำยทำงมีมำตรฐำนไม่เพียงพอ บรษัิทฯ จะดูแลกำรสง่ หรือโอนขอ้มลูสว่นบุคคล

ใหเ้ป็นไปตำมกรณีที่กฎหมำยก ำหนด และจะด ำเนินกำรใหม้ีมำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และมำตรกำรเยียวยำ

ตำมที่เห็นว่ำจ  ำเป็น และเหมำะสมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนกำรรกัษำควำมลับตำมที่กฎหมำยประเทศนั้นก ำหนด เช่น 

ก ำหนดใหผู้ร้บัขอ้มูลมีมำตรกำรในกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบุคคลเทียบเท่ำกับมำตรกำรของบรษัิทฯ 

มีขอ้ตกลงรกัษำควำมลบักับผูร้บัขอ้มูลในประเทศดังกล่ำว หรือในกรณีที่ผูร้ ับขอ้มูลเป็นบรษัิทในเครือกิจกำร หรือธุรกิจ

เดียวกัน บริษัทฯ อำจเลือกใชว้ิธีกำรด ำเนินกำรให้มีนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวที่ไดร้บักำรตรวจสอบ และรบัรองจำกผู้มี

อ  ำนำจตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และจะด ำเนินกำรใหก้ำรส่ง หรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังบริษัทในเครือกิจกำร ธุรกิจ

เดียวกนัที่อยู่ต่ำงประเทศเป็นไปตำมนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัดังกลำ่วแทนกำรด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนดไวก็้ได ้
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6 ระยะเวลำกำรจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นในระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผู้สมัคร  หรือ

บุคลำกรของบริษัทฯ หรือตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ เก่ียวข้องในนโยบำยฉบับนี ้ ซึ่งอำจ

จ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำไวต่้อไปภำยหลงัจำกนัน้หำกมีกฎหมำยก ำหนด หรอือนญุำตไว ้เช่น 

6.1 ผู้สมัครงำน, สมัครฝึกงำน  

ผูส้มคัรงำน และผูส้มคัรฝึกงำนที่ไม่ไดร้บักำรคัดเลอืก บรษัิทฯ จะจดัเก็บขอ้มลูของท่ำนเป็นระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี 

นบัจำกวนัที่บรษัิทฯ พิจำรณำไม่คดัเลือกท่ำน เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำบรษัิทฯ ไดพ้ิจำรณำคดัเลอืกท่ำนอย่ำงยติุธรรม หรือ

ตำมควำมยินยอมที่ท่ำนไดใ้หไ้ว ้หรอืเพื่อพิจำรณำรบัท่ำนเขำ้ท  ำงำนในต ำแหน่งงำนที่เหมำะสมกบัท่ำนในอนำคต 

6.2 ผู้สมัครทุนกำรศึกษำ 

ผูส้มคัรทนุกำรศกึษำที่ไม่ไดร้บักำรคัดเลือก บรษัิทฯ จะจัดเก็บขอ้มูลของท่ำนเป็นระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี นับจำก

วนัที่บริษัทฯ พิจำรณำไม่คัดเลือกท่ำน เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำบรษัิทฯ ไดพ้ิจำรณำคัดเลอืกท่ำนอย่ำงยุติธรรม หรือตำม

ควำมยินยอมที่ท่ำนไดใ้หไ้ว ้หรอืเพื่อพิจำรณำเป็นผูใ้หท้นุกำรศกึษำใหก้บัท่ำนในอนำคต 

6.3 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสนับสนุน  

ผูส้มัครเขำ้รบักำรสนับสนุนที่ไม่ไดร้บักำรคัดเลือก บริษัทฯ จะจัดเก็บขอ้มูลของท่ำนเป็นระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี 

นบัจำกวนัที่บรษัิทฯ พิจำรณำไม่คดัเลือกท่ำน เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำบรษัิทฯ ไดพ้ิจำรณำคดัเลอืกท่ำนอย่ำงยติุธรรม หรือ

ตำมควำมยินยอมที่ท่ำนไดใ้หไ้ว ้หรอืเพื่อพิจำรณำเป็นผูส้นบัสนนุใหก้บัท่ำนในอนำคต 

6.4 พนักงำน 

จดัเก็บไวต้ำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน เพื่อวัตถปุระสงคใ์นกำรพิสจูนต์รวจสอบกรณีอำจเกิดขอ้พิพำทภำยใน

อำยคุวำมตำมที่กฎหมำยก ำหนดเป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี 

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มูลที่ ไม่สำมำรถระบุถึงตัวตนของ

ท่ำนไดเ้มื่อหมดควำมจ ำเป็น หรอืสิน้สดุระยะเวลำดงักลำ่ว 

 

 

 



 

13 

 

7 กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค (Technical Measure) 

และมำตรกำรเชิงบรหิำรจดักำร (Organizational Measure) เพื่อรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วน

บคุคลที่เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดขอ้มลูสว่นบุคคล โดยบริษัทฯ ไดก้  ำหนดนโยบำย ระเบียบ และหลกัเกณฑใ์น

กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น มำตรฐำนควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมำตรกำรเพื่อป้องกัน

ไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจำกบริษัทฯ ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลนอกวตัถุประสงค ์หรือโดยไม่มีอ  ำนำจ หรือโดยไม่ชอบ และบริษัทฯ 

ไดม้ีกำรปรบัปรุงนโยบำย ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักลำ่วเป็นระยะๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

 นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยังไดก้  ำหนดใหพ้นกังำน บคุลำกร ตัวแทน และผูร้บัขอ้มูลจำกบริษัทฯ มีหนำ้ที่รกัษำขอ้มูล

สว่นบคุคลของท่ำนไวเ้ป็นควำมลบั และมีควำมปลอดภัยตำมมำตรกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด เมื่อตอ้งมีกำรด ำเนินกำรใดๆ กับ

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 

 

8 สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 สทิธิของท่ำนเป็นสทิธิตำมกฎหมำยที่ท่ำนควรทรำบ โดยท่ำนสำมำรถขอใชส้ทิธิต่ำงๆ ไดภ้ำยใตข้อ้ก ำหนดของ

กฎหมำย และนโยบำยที่ก  ำหนดไวใ้นขณะนี ้หรอืที่จะมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมในอนำคต ตลอดจนหลกัเกณฑ์ตำมที่ บริษัทฯ 

ก ำหนดขึน้ 

8.1 สิทธิขอถอนควำมยินยอม 

หำกท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมให้บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ำน (ไม่ว่ำจะเป็นควำม

ยินยอมที่ท่ำนใหไ้วก่้อนวนัที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใชบ้ังคับ หรอืหลงัจำกนั้น) ท่ำนมีสิทธิที่จะถอนควำม

ยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลำที่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอยู่กับบริษัทฯ  เวน้แต่มีขอ้จ  ำกดัสิทธินั้นโดยกฎหมำย

หรอืมีสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำนอยู่ 

ทั้งนี ้กำรถอนควำมยินยอมของท่ำนอำจส่งผลกระทบต่อท่ำน ดังนั้นเพื่อประโยชนข์องท่ำน ขอแนะน ำให้ท่ำน

ศกึษำ หรอืสอบถำมถงึผลกระทบก่อนกำรเพิกถอนควำมยินยอม 

8.2 สิทธิขอเข้ำถงึข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถงึขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของบริษัทฯ และขอใหบ้รษัิทฯ ท  ำส  ำเนำ

ขอ้มูลดังกล่ำวใหแ้ก่ท่ำน รวมถึงขอให้บริษัทฯ เปิดเผยว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนั้นไดม้ำอย่ำงไรโดยปรำศจำก

ควำมยินยอมของท่ำน 
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8.3 สิทธิขอโอนข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอรบัขอ้มูลสว่นบคุคลของท่ำนในกรณีที่บริษัทฯ ไดท้  ำใหข้อ้มูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำน หรือ

ใชง้ำนโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือ หรอือุปกรณท์ี่ท  ำงำนไดโ้ดยอัตโนมติั และสำมำรถใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลได้

ดว้ยวิธีกำรอตัโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บรษัิทฯ ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูล

สว่นบุคคลอื่นเมื่อสำมำรถท ำไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมติั และมีสทิธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่บรษัิทฯ ส่ง หรือโอนขอ้มูลสว่น

บุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรไดเ้พรำะเหตุทำง

เทคนิค 

8.4 สิทธิขอคัดค้ำน 

ท่ำนมีสิทธิขอคัดคำ้นในเวลำใดก็ได ้หำกกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท  ำขึน้เพื่อ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษัิทฯ หรอืของบุคคลอื่น หรอืเพื่อด ำเนินกำรตำมภำรกิจเพื่อสำธำรณประโยชน ์

หำกท่ำนยื่นคดัคำ้น บรษัิทฯ จะยงัคงด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเฉพำะที่

บริษัทฯ สำมำรถแสดงเหตุผลตำมกฎหมำยได้ว่ำมีควำมส  ำคัญย่ิงกว่ำสิทธิขั้นพืน้ฐำนของท่ำน หรือเป็นไปเพื่อกำร

ยืนยนักำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หรอืกำรต่อสูใ้นกำรฟ้องรอ้งตำมกฎหมำยตำมแต่ละกรณี 

8.5 สิทธิขอให้ลบ หรือท ำลำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอลบ หรือท  ำลำยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่ำน หรอืท  ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุตวัท่ำนได ้หำกท่ำน

เชื่อว่ำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนถกูเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หรอืเห็นว่ำบรษัิทฯ 

หมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรกัษำไวต้ำมวัตถุประสงคท์ี่ เก่ียวขอ้งในนโยบำยฉบับนี ้หรือเมื่อท่ำนไดใ้ชส้ิทธิขอถอน

ควำมยินยอม หรอืใชส้ทิธิขอคดัคำ้นตำมที่แจง้ไวข้ำ้งตน้แลว้ 

8.6 สิทธิขอให้ระงบักำรใช้ข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชั่วครำวในกรณีที่ บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอใช้

สทิธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคัดคำ้นของท่ำน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทฯ หมดควำมจ ำเป็น และตอ้งลบ หรือ

ท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งแต่ท่ำนขอใหบ้รษัิทฯ ระงบักำรใชแ้ทน 

8.7 สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล 

ท่ำนมีสทิธิขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 
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8.8 สิทธิร้องเรียน 

ท่ำนมีสทิธิรอ้งเรยีนต่อผูม้ีอ  ำนำจตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล

สว่นบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่ฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ท่ำนสำมำรถติดต่อ และ/

หรอืรอ้งเรยีนต่อส  ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลไดต้ำมรำยละเอียดดำ้นลำ่ง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส ำนกังำนปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสงัคม 

e-mail : pdpc@mdes.go.th 

โทร : 02-142-1033 

8.9 กำรใช้สิทธิ 

กำรใช้สิทธิของท่ำนดังกล่ำวข้ำงต้นสำมำรถท ำได้โดยกรอกแบบฟอรม์ค ำรอ้งขอใช้สิทธิ  และย่ืนค ำรอ้งต่อ

หน่วยงำนที่รบัผิดชอบ อย่ำงไรก็ตำมกำรใชส้ิทธิของท่ำนอำจถูกจ ำกดัภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และมีบำงกรณีที่มี

เหตจุ  ำเป็นที่บริษัทฯ อำจปฏิเสธ หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชส้ิทธิขำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏิบัติตำม

กฎหมำย หรือค ำสั่งศำล เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ กำรใชส้ทิธิอำจละเมิดสิทธิหรอืเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ โดย

หำกบรษัิทฯ ปฏิเสธค ำขอขำ้งตน้บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลของกำรปฏิเสธใหท้่ำนทรำบดว้ย 

ระยะเวลำด ำเนินกำรในกำรใชส้ทิธิประเภทต่ำงๆ โดยเริ่มนบัระยะเวลำตัง้แต่วนัที่บรษัิทฯ ไดร้บัค  ำขอ 

 

สิทธิ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
สทิธิขอถอนควำมยินยอม 7 วนั 

สทิธิขอเขำ้ถงึขอ้มูล 30 วนั 
สทิธิขอโอนขอ้มูล 
สทิธิขอคดัคำ้น 
สทิธิขอใหล้บ หรอืท  ำลำยขอ้มูล 
สทิธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูล 
สทิธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มูล 1 วนั 
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9 กำรตดิต่อเจ้ำหน้ำทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หำกท่ำนมีขอ้เสนอแนะ หรอืตอ้งกำรสอบถำมขอ้มูลเก่ียวกบัรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่ำน รวมถึงกำรขอใชส้ิทธิตำมนโยบำยฉบับนี ้ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ และ/หรอืเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลผ่ำนช่องทำงดงันี ้

 

ช่ือบริษัทฯ  บรษัิท ฟู้ด แฟคเตอร ์จ  ำกดั 
ท่ีอยู่ 999 ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศร ีเขตดสุติ กรุงเทพมหำนคร 10300 
เว็บไซตข์องบริษัทฯ  www.foodfactors.co.th 
ศูนย์บริกำรลูกค้ำทำงโทรศัพท์ของ
บริษัทฯ (Call Center) 

02-659-2432 

อีเมล Thasathorn_t@boonrawd.co.th 

 

นโยบำยควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี ้มีผลบังคบัใชต้ัง้แต่วนัประกำศเป็นตน้ไป 

 

 

     ประกำศ ณ วนัที่  15  เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ.  2565 

 

        

                 (ปิติ   ภิรมยภ์ักดี) 

                        ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

                                                                                                       บรษัิท ฟู้ด แฟคเตอร ์จ  ำกดั 

 


